
董事會多元化及獨立性： 

(1) 董事會多元化： 

本公司提倡、尊重董事多元化政策,為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，相信多元化政策有助提升公司整體表

現。本公司董事會成員之選任均以用人唯才為原則，具備跨產業領域之多元互補能力，包括基本條件與價值：(如:性別及年齡等)
也各自具有專業知識與技能：專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科技)、專業技能及產業經歷等。另為善盡監督責任，

訂有各項內部管理規章，以求健全治理機能。 
另本公司注重董事會成員組成之性別平等，已於 112 年 3 月 8 日股東臨時會全面改選董事時選任一席女性董事。 
而本公司現任董事會成員多元化政策及落實情形如下： 

 
 

 

條件 基本條件與價值 產業經驗 專業能力 

姓名 國籍 性別 
具員工

身分 
年齡 

董事 

任期年資 

產業

知識 

營業

判斷 

經營

管理 

會計及 

財務分析 

決

策

力 

化工/

環工 

工程

設計 
財務 

林國清 中華民國 男 ｖ 51-60 
一般 

董事 
ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ 

逸雲國際投資有限公司 

代表人曹逸昌 
中華民國 男 ｖ 51-60 

一般 

董事 
ｖ ｖ ｖ  ｖ ｖ ｖ  

陳宜卉 中華民國 女  51-60 
一般 

董事 
 ｖ ｖ ｖ ｖ   ｖ 

周志銘 中華民國 男 ｖ 41-50 
一般 

董事 
ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ ｖ 

李東燦 中華民國 男  51-60 
獨立 

董事 
ｖ ｖ  ｖ ｖ   ｖ 

唐民澤 中華民國 男  41-50 
獨立 

董事 
 ｖ ｖ ｖ ｖ   ｖ 

張宗良 中華民國 男  51-60 
獨立 

董事 
ｖ ｖ ｖ  ｖ ｖ   

薛志仲 中華民國 男  51-60 
獨立 

董事 
ｖ ｖ   ｖ  ｖ  
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